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1. Objetivos

Este reglamento del Cédigo de Etica y Prevencién Penal (Cédigo de Etica) de Grupo Concesionario
del Oeste S.A. (GCO), tiene por finalidad informar a las/los empleadas/os de las conductas que el
Cédigo Penal Argentino, imputa no sélo a las personas fisicas sino también a la compaiiia. La
compafiia responderd por aquellos delitos penales cometidos por sus empleadas/os por no haber
ejercido el debido control sobre los mismos, por lo cual es conveniente que se establezcan
medidas de control sobre sus empleadas/os, con el fin de prevenir la comisidn de los delitos que
les puedan ser imputables.

2. Alcance

El procedimiento del Cédigo de Etica de GCO es de aplicacidn a todas/os las/los empleados
(entendiendo como tales los miembros del Directorio, Gerentes, Jefes y cualesquiera otras/os
empleadas/os)

Ambito de Difusion

Este reglamento debe ser puesto en conocimiento de todas las/los empleados/os de GCO,
quienes, a su vez, lo dardn a conocer a los distintos agentes con los que operen en cada uno de sus
ambitos (colaboradoras/es, clientas/es y proveedoras/es).

3. Glosario

GCO: Es Grupo Concesionario del Oeste S.A.

COMPANIA: GCO en conjunto.

4. Desarrollo

4.1. Diagrama de Flujo
N/A
4.2. Responsabilidades

Comité del Codigo de Etica. El control del cumplimiento del presente reglamento sera ejercido por
el Comité de Etica y Prevencién Penal.

Areas responsables del ambito de la funcién de Recursos Humanos. La Direccién de Recursos
Humanos, debera mantener informado al Presidenta/e del Comité del Cédigo de Eticay
Prevencidn Penal respecto a comunicaciones y cumplimiento del presente reglamento.

Empleadas/os de GCO. Este reglamento es de obligado conocimiento y cumplimiento para
todas/os las/los empleadas/os de GCO. Las/los responsables de cada Direccién y drea de GCO
deben velar por el cumplimiento del presente reglamento en sus respectivas areas. El
incumplimiento del presente reglamento puede conllevar sanciones laborales, administrativas o
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penales en atencidn a la legalidad vigente. Las/los responsables jerarquicos que hayan recibido
alguna comunicacion de infraccion del presente reglamento tendran la obligacién de trasladarla a
la Direccidn de Recursos Humanos y/o también podra trasladarla a la/el Presidente del Comité de
Etica y Prevencién Penal.

4.3. Descripcion del proceso
4.3.1. Conductas contrarias al Cédigo Etico y al Reglamento

Se consideran conductas contrarias al Cédigo Etico de GCO y a su reglamento, todas aquellas
descritas en el presente documento y cualquier otra que pueda atentar contra las leyes, la moral o
el orden publico. A modo enunciativo GCO velard porque no se produzcan las siguientes
conductas:

Estafa: Se considerard que cometen estafa los que utilicen engafio para producir error en otro,
induciéndolo a realizar un acto de disposicion en perjuicio propio o ajeno, y aquellos que
valiéndose de alguna manipulacidn informatica o artificio semejante, consigan la transferencia no
consentida de cualquier activo patrimonial en perjuicio de tercero.

Sustraccion u ocultamiento de bienes: Sera contrario al cddigo la sustraccién u ocultamiento de
los bienes de GCO en perjuicio de sus acreedoras/es. Asimismo, queda prohibido realizar cualquier
acto de disposicidn patrimonial o generador de obligaciones, cualquiera que sea la naturaleza de
dichas obligaciones, que dilate, dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un procedimiento
ejecutivo o de apremio, judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o de previsible iniciacion.

Blanqueo de capitales: No se podran adquirir, poseer, utilizar, convertir o transmitir bienes,
sabiendo que éstos tienen su origen en una actividad delictiva, cometida por la/el propia/o
empleada/o o por tercera persona. Asimismo, no se podra realizar cualquier otro acto para ocultar
o encubrir su origen ilicito o para ayudar a la persona que haya participado en la infraccion o
infracciones a eludir las consecuencias legales de sus actos.

4.3.2. Uso y proteccion de activos
4.3.2.1.Uso de instalaciones y equipos

Las/los empleadas/os estan obligados a mantener el entorno de trabajo e instalaciones en
correcto estado de funcionamiento. Se debera hacer un uso adecuado y respetuoso e informar a
las areas organizativas responsables de las instalaciones y/o edificios, cuando no presenten las
condiciones previstas o se esté haciendo un mal uso o haya un mal funcionamiento. De esta forma
se ayudard a mantener un lugar de trabajo digno, cémodo y seguro.

4.3.2.2.Propiedad intelectual e industrial

e Titularidad. Toda informacién contenida en soportes tanto fisicos (papeles, informes, etc.) como
en soportes electrénicos (computadoras, intranet, etc.) es parte del conocimiento y valor de GCO y
por tanto de su propiedad.



autopistas del

N oeste

¢ Diligencia. Las/los empleadas/os deberan velar porque todo uso que se efectte sobre los activos
de GCO, cualquier otro uso debera ser previamente autorizado por su superior jerarquica/o. c)
Propiedad intelectual e industrial de persona fisica o juridica no pertenecientes a GCO. Asimismo,
las/los empleadas/os no podran efectuar ningun tipo de uso sobre la propiedad intelectual e
industrial perteneciente a una persona fisica o juridica ajena a GCO, sin disponer de las pertinentes
y previas autorizaciones.

4.3.3. Sistemas informadticos, Internet, correo electrdnico y teléfono
4.3.3.1.Hacking

Las/los empleadas/os no podran vulnerar las medidas de seguridad existentes en GCO, para
acceder a datos o programas informaticos contenidos en un sistema informatico o en parte del
mismo o se mantenga dentro del mismo en contra de la voluntad de los titulares de los derechos
de dichos sistemas.

4.3.3.2. Daios informaticos

Las/los empleadas/os, sin autorizacidn previa, no podran, sea cual fuere el medio utilizado, borrar,
dafar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles datos, programas informaticos o
documentos electrénicos ajenos. Tampoco podran, sin autorizacion previa, obstaculizar o
interrumpir el funcionamiento de los sistemas informaticos de GCO, introduciendo, transmitiendo,
dafiando, borrando, deteriorando, alterando, suprimiendo o haciendo inaccesibles datos
informaticos.

4.3.3.3. Copias de programas

No podran hacerse copias no autorizadas de programas informdticos desarrollados internamente
o adquiridos por GCO a terceras compaiiias o personas.

4.3.3.4. Uso con finalidades particulares

El uso de los sistemas informaticos, Internet, correo electrénico y teléfono debe ser
eminentemente profesional. Asimismo, indicar que los correos electrénicos pertenecen a GCO y
que los mismos se hallan en una carpeta compartida y de red. Moderadamente, podrd usarse con
finalidades particulares, siempre que no se dafie la imagen o los intereses de la compaifiia, que el
uso sea minimo, que no suponga un coste para la compafiia, y que no se interfiera en la actividad
laboral. Tampoco se podrd usar para negocios personales, negocios que tengan relacion con otra
compaiiia o actividades politicas. En todo caso, el uso de sistemas informaticos, Internet, correo
electrénico y teléfono deberd cumplir con la legalidad vigente, debiendo abstenerse las/los
empleadas/os de hacer usos que pudieran suponer un acto ilicito. Tampoco podran utilizarse para
infringir las directrices de no discriminacidn, o acoso en el trabajo, ni para recogida de firmas o
fondos. Excepcionalmente se podran utilizar Internet, correo electrénico y teléfono para la
recogida de firmas o fondos para todos aquellos actos relacionados con las acciones desarrolladas
dentro del programa del voluntariado de GCO. En el caso de que el empleado se halle en una
situacidn de incapacidad temporal (dias 0 meses) o de vacaciones GCO podra acceder al
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ordenador del empleado, sin poder acceder al correo y/o archivo personal, garantizando y
respetando en todo caso el derecho a la intimidad personal del empleado.

4.3.3.5. Monitorizacion

GCO se reserva el derecho a realizar una serie de acciones de control con unas finalidades
determinadas y legitimas que se circunscriben dentro de su facultad de control. Las medidas de
control se realizardn cuando sean justificadas, necesarias y proporcionadas, con la finalidad de
controlar la aplicacion que realiza la/el empleada/o sobre el uso de los sistemas informaticos,
Internet, correo electrdnico y teléfono sin entrar en el contenido de la informacién. Asimismo, se
podrd entrar en el contenido de la informacién, cumpliendo siempre con la legalidad vigente,
cuando exista un indicio real y consistente de la comisién de una conducta ilicita penal, para
probar la comision de la misma. Si fuera necesario realizar un control sobre el correo y/o archivo
personal de la/el empleada/o, entendidos como tales el correo o archivo identificados por la/el
empleada/o como de uso personal, se efectuara de acuerdo con la legalidad vigente.

4.3.4. Tratamiento de la informacion
4.3.4.1. Descubrimiento y revelacion de secretos

a) Secretos de personas fisicas. Las/los empleadas/os no podran, sin el consentimiento de la
tercera persona afectada, apoderarse de sus papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o
cualesquiera otros documentos o efectos personales o interceptar sus telecomunicaciones o
utilizar artificios técnicos de escucha, transmisién, grabacion o reproduccién del sonido o de la
imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacién para descubrir los secretos o vulnerar la
intimidad de dicha tercera persona afectada. Asimismo, no podran apoderarse, utilizar o
modificar, en perjuicio de tercera persona, datos reservados de caracter personal o familiar de
otro que se hallen registrados en ficheros o soportes informaticos, electrénicos o telematicos, o en
cualquier otro tipo de archivo o registro publico o privado. No pudiendo ademas difundir, revelar o
ceder a terceros los datos o hechos descubiertos o las imagenes captadas, sin previa autorizaciéon
de la/el titular afectada/o. b) Secretos empresariales de GCO. Las/los empleadas/os no podran
difundir, revelar o ceder secretos (entendiendo por secretos, a modo de ejemplo, la informacién
confidencial definida en el Cédigo Etico de GCO). Tampoco podran apoderarse, por cualquier
medio, de documentos escritos o electrdnicos, soportes informaticos u otros objetos similares, o
emplear artificios técnicos de escucha, transmisidn, grabacidn o reproduccidn del sonido o de la
imagen o de cualquier otra sefial de comunicacién para descubrir los secretos de GCO. c) Abuso
de informacién privilegiada en el mercado bursatil. Informacion privilegiada es toda aquella
informacién de cardcter concreto que no se haya hecho publica y que se refiera directa o
indirectamente a uno o varios emisores de instrumentos financieros o a uno o varios instrumentos
financieros, de forma que la informacidén que pueda tener un efecto significativo en la evolucidn y
la formacidn de los precios de un mercado regulado, como tal, puede considerarse como
informacion relacionada indirectamente con uno o mas emisores de instrumentos financieros, o
con uno o varios instrumentos financieros derivados con ellos relacionados. La utilizacion de
informacidn privilegiada, puede consistir en la adquisicién de instrumentos financieros o en la
realizacion de actos de disposicion sobre los mismos, cuando la parte de que se trate conozca o
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hubiera debido conocer, que la informacidn que esta en su posesion es informacion privilegiada.
No podra utilizarse informacion privilegiada para realizar transacciones o dar érdenes de
operaciones susceptibles de proporcionar indicios engafiosos sobre la oferta, la demanda o el
precio de valores o instrumentos financieros, o, para asegurar una posicién dominante en el
mercado de dichos valores o instrumentos con la finalidad de fijar sus precios en niveles
anormales o artificiales. Asimismo, toda/o empleada/o, de forma directa o por persona
interpuesta, no podra usar alguna informacién relevante para la cotizacidn de cualquier clase de
mercado de valores o instrumentos negociados en algiin mercado organizado, oficial o
reconocido, a la que haya tenido acceso reservado con ocasién del ejercicio de su actividad
profesional o empresarial, o la suministrare para obtener para si o para un tercero un beneficio
econdmico. Conforme surge del contrato de concesidn y acuerdo de instancia de revision cargo de
GCO (articulo 5.5y 5.6 del primero y 17.1 del segundo) la concesionaria y sus empresas vinculadas,
y empleados no podran adquirir por si o por terceros las acciones correspondientes al capital de
las concesionarias de la Red de Accionistas de GCO. d) Actos contrarios al mercado. Las/los
empleadas/os no podran falsear la informacién-econémico financiera contenida en los folletos de
emisién de cualesquiera de instrumentos financieros o en las informaciones que la sociedad debe
publicar y difundir conforme a la legislacién de mercado de valores sobre sus recursos, actividades
y negocios presentes y futuros, con el propdsito de captar inversores o depositantes, colocar
cualquier tipo de activo financiero, u obtener financiacién por cualquier medio. Igualmente, no se
podra intentar alterar los precios que hubieren de resultar de la libre concurrencia de productos,
mercancias, titulos, valores o instrumentos financieros, servicios o cualesquiera otras cosas
muebles o inmuebles que sean objeto de contratacién. Tampoco podran difundir noticias o
rumores, por si o a través de un medio de comunicacion, sobre toda persona o compafiia en que a
sabiendas se ofrecieren datos econdmicamente falsos con el fin de alterar o preservar los precios
de cotizacion de un valor o instrumento financiero, obteniendo un beneficio econémico para la/el
empleada/o, para GCO o para un tercero.

4.3.5. Relacion con clientes y con proveedores
4.3.5.1. Publicidad engafiosa

En las ofertas o publicidad de los servicios que ofrezcan GCO, no se podra hacer alegaciones falsas
o que manifiesten caracteristicas inciertas sobre dichos servicios, de modo que puedan causar un
perjuicio grave y manifiesto a las/los usuarios y proveedoras/es.

4.3.5.2. Facturacion fraudulenta

No se podran facturar cantidades superiores por servicios cuyo costo o precio se mida por
aparatos automaticos, mediante la alteracidn o manipulacién de éstos.

4.3.5.3. Corrupcién/soborno entre particulares

Las/los empleadas/os de GCO no podran prometer, ofrecer o conceder a directivas/os,
administradoras/es, empleadas/os o colaboradoras/es de una tercera entidad un beneficio o
ventaja de cualquier naturaleza no justificados, para favorecer a las/los propias/os empleadas/os
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de GCO y/o a las compafiias de sus accionistas o a un tercero frente a otros. Igualmente, las/los
empleadas/os de GCO, o mediante persona interpuesta por ellos, no podran recibir, solicitar o
aceptar un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza no justificada con el fin de favorecer en
perjuicio de terceros a la persona y/o a la entidad, a la cual pertenece, que le otorga o espera el
beneficio o ventaja.

4.3.6. Relacion con las Administraciones Publicas
4.3.6.1. Cohecho/Soborno

Las/los empleadas/os no podran ofrecer o entregar regalos o retribucidn de cualquier otra clase a
una autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcidon publica, ni
aunque le fuera solicitado por estos, en los términos previstos en el Cédigo de Etica de GCO.

4.3.6.2.Trafico de influencias

Las/los empleadas/os de GCO no podran influir en un funcionario publico o autoridad,
prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relacién personal con éste o con otro
funcionario publico o autoridad, para conseguir una resolucién que pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econdmico para las/los empleadas/os de GCO y/o para GCO o para
un tercero.

4.3.6.3. Corrupcién de funcionarias/os extranjeras/os

Las/los empleadas/os de GCO no podran ofrecer, prometer, conceder cualquier beneficio
indebido, pecuniario o de otra clase, corromper o intentar corromper, por si o por persona
interpuesta, a las/los funcionarias/os publicas/os extranjeros o de organizaciones internacionales,
ni atender a sus solicitudes al respecto, en beneficio de las/los propias/os empleadas/os de GCO
y/o de GCO o de un tercero, con el fin de que actlen o que se abstengan de actuar en relacién con
el ejercicio de funciones publicas para conseguir o conservar un contrato u otro beneficio irregular
en la realizacion de actividades econdmicas internacionales.

4.3.6.4. Alteracion de precios en concursos y subastas publicas.

Ante un concurso o subasta convocado por las Administraciones o Entes Publicos las/los
empleadas/os no podran solicitar regalos o promesas para no tomar parte en el concurso o
subasta publica; no pudiendo tampoco alejar de ella a los postores por medio de amenazas,
regalos, promesas o cualquier otro medio, ni alterar o abandonar fraudulentamente la subasta
habiendo obtenido la adjudicacién. Asimismo, las/los empleadas/os no se podran concertar entre
si con el fin de alterar el precio del remate del concurso o subasta.

4.3.6.5. Fraude a la Hacienda Publica, Seguridad Social y de subvenciones publicas

No se podrd, ya sea por accién u omisién, defraudar al Fisco Nacional. Tampoco se podra
defraudar, por accidn u omisién, a la Seguridad Social eludiendo el pago de las cuotas de éstay
conceptos de recaudacion conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones de las mismas o
disfrutando de deducciones por cualquier concepto de forma indebida. Igualmente, no se podra
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falsear las condiciones requeridas por las Administraciones Publicas para obtener una subvencion,
desgravacion o ayuda publica u ocultar las condiciones que hubieran impedido la pertinente
concesion.

4.3.7. Falsedades en medios de pago.

No se podra alterar, copiar, reproducir o de cualquier otro modo falsificar tarjetas de crédito o
débito. Asimismo, no se podra tener los referidos medios de pago falsificados destinados a la
distribucidn o trafico, igualmente, no se podra usar los mismos medios de pago en perjuicio de
terceros cuando las/los empleadas/os sean conocedores de su falsedad.

4.3.8. Incumplimiento de obligaciones contables impuestas por la Ley Tributaria.

La contabilidad mercantil, libros o registros fiscales debera llevarse a cabo atendiendo a las
normas que resultan de aplicacién, reflejando la imagen fiel de todas las transacciones realizadas;
sin llevar a cabo contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio
econdmico, oculten o simulen la verdadera situacion de la compaiia; sin anotar en los libros
obligatorios negocios, actos, operaciones o, en general, transacciones econdmicas, o los hubiese
anotado con cifras distintas a las verdaderas; sin practicar en los libros obligatorios anotaciones
contables ficticias.

4.3.9. Prevencion de riesgos laborales.

En el ambito de prevencion de los riesgos laborales, se desarrollardn por parte de GCO,
evaluaciones de riesgos, planificaciéon de acciones preventivas, y se adoptaran medidas de
proteccion y prevencion. Cada empleada/o tiene la responsabilidad de cumplir con lo establecido
en las normas de prevencién de riesgos laborales, seguridad e higiene en el trabajo. Igualmente,
tiene la responsabilidad de informar, inmediatamente, sobre accidentes o sobre condiciones de
trabajo inseguras a su superior jerarquico y a las/los empleadas/os designadas/os para realizar
actividades de prevencion y de proteccion.

4.3.10. Actividades politicas o sindicales.

Ante la designacidn o eleccion de un/a empleado/a para el ejercicio de un cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, la/el empleada/o debera
poner en conocimiento a su superior jerarquico dicho nombramiento o eleccion.

4.3.11. Respeto a la libertad de asociacién y negociacion colectiva.

GCO garantizara a sus trabajadoras/es, sin excepcion, los derechos de asociacion, afiliacion y
negociacioén colectiva, sin que de su ejercicio se puedan derivar represalias, y no ofreceran
remuneracion o pago de ningun tipo a los empleadas/os, con el fin de entorpecer el ejercicio de
tales derechos. Las/los representantes de las/los trabajadoras/es estaran protegidos contra
cualquier tipo de discriminacion y podran desempefiar libremente sus funciones como
representantes en su lugar de trabajo.
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4.3.12. Medio ambiente
4.3.12.1. Responsabilidad medioambiental

En el ambito de prevencién de dafios y/o amenazas medioambientales, GCO dispone de normas
ambientales, teniendo la responsabilidad cada empleada/o de cumplir con las mismas. La/el
empleada/o también debera de informar al Comité de Etica y Prevencién Penal y a su superior
jerarquica/o, cualquier comportamiento que suponga un incumplimiento de las normas
ambientales, asi como cualquier otro acto que pueda implicar un dafio y/o amenaza para el medio
ambiente.

4.3.12.2. Medioambiente

Las/los empleadas/os deben cumplir con las leyes u otras disposiciones de caracter general
protectoras del medio ambiente, no pudiendo provocar o realizar directa o indirectamente
acciones que puedan perjudicar gravemente el equilibrio de los sistemas y/o poner en riesgo la
salud de las personas. Las actividades de GCO, podran ejercerse Unicamente cuando dispongan de
las autorizaciones o aprobaciones administrativamente exigibles, no pudiendo ademas incumplir
las 6rdenes de las autoridades administrativas de correccidn o suspensidn de sus actividades.
Asimismo, no se podra obstaculizar la actividad inspectora de la administracion, ni falsear u ocultar
aspectos ambientales de las actividades ejercidas por GCO.

4.3.13. Ordenacion del territorio

No se podra llevar a cabo obras de urbanizacidn, construccién o edificacién no autorizables en
suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico o lugares que tengan legal o
administrativamente reconocido su valor paisajistico, ecoldgico, artistico, histérico o cultural, o
por los mismos motivos hayan sido considerados de especial proteccién. Asimismo, no se podra
llevar a cabo obras de urbanizacidn, construccion o edificacién no autorizables en el suelo no
urbanizable.

4.3.14. Obstruccion a la actividad inspectora

Las/los empleadas/os no podran negar o impedir la actuacién de las personas, érganos o
entidades inspectoras o supervisoras.

4.3.15. Observancia de la no comision de cualquier ilicito penal

No se permitira cualquier otro acto u omisién que sea contemplado por el Cédigo Penal como falta
o delito.

4.3.16. Procedimiento y la forma de comunicacidn de las infracciones.

Cada empleada/o podra realizar de buena fe y sin temor de represalias, consultas o
comunicaciones de incumplimiento del Cédigo de Etica y del presente reglamento. Al objeto de
facilitar toda consulta o comunicacion que realice la/el empleada/o al respecto, se recomienda
gue esté perfectamente identificada debiendo constar nombre, apellidos, cargo y Jefatura o
Gerencia a la cual pertenece dado que la no identificacién, puede dificultar la prontitud de las
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respuestas a las consultas, asi como la investigacidén de la consulta. En todo caso la identidad de
la/el empleada/o que haya efectuado la consulta o la comunicacion, y, de la/el empleada/o
afectada/o por la misma, asi como su contenido, sera estrictamente confidencial. No obstante,
la/el empleada/o afectada/o por la consulta o comunicacion debera ser informado del contenido
de la misma a fin de que pueda defender debidamente sus intereses. Toda consulta o
comunicacién conllevara un tratamiento de datos personales, tanto de la empleada/o que la
realiza como de la empleada/o afectada/o por la misma, para el adecuado control del
cumplimiento del Cédigo de Etica y/o del presente reglamento. Asimismo, se informa que los
datos personales objeto de la consulta o comunicacion serdn tratados, en su caso, al Comité de
Etica y Prevencién Penal, garantizandose los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicidn por parte de la empleada/o afectada/o por la consulta o comunicacidn, sin que ello
implique facilitar a aquél el dato de la empleada/o, que ha efectuado la consulta o comunicacién.
Igualmente, se informa que los datos personales objeto de la consulta o comunicacion seran
cancelados, cuando hayan dejado de ser necesarios para dar cumplimiento a la consulta y/o hayan
dejado de servir para la investigacion de la comunicacion.

4.3.17. Adopcion de decisiones por parte del Comité de Etica y Prevencién Penal.

El Comité de Etica y Prevencién Penal, tras analizar los hechos que hayan sido denunciados,
realizard las investigaciones que procedan. Una vez, realizadas adoptara una resolucién que podra
conllevar: El archivo del expediente, si el Comité no encontrara evidencias de actuaciones
contrarias al Cédigo de Etica y su reglamento.

La adopcién de medidas para restablecer el cumplimiento del Cédigo de Etica y su reglamento.
La modificacién, suspension o extincion del contrato de trabajo.

La denuncia o querella ante los Juzgados o Tribunales.

La resolucion sera comunicada oportunamente a la/el empleada/o afectado.

5. Documentos Externos

N/A

6. Mediciones

N/A

7. Conservacion y Disposicion

7.1. Conservacion

Las comunicaciones recibidas por la/el Presidenta/e del Comité de Etica y Prevencidn Penal, seran
archivadas atendiendo a la legislacién aplicable.



autopistas del

N oeste

Los registros almacenados en soporte electronico poseen copias de seguridad. Este proceso de
resguardo de la informacion se realiza siguiendo las politicas y procedimientos establecidos por la
Direccidn de Sistemas y Tecnologia.

7.2. Disposicion Final

Cumplido el periodo de retencién, el responsable del archivo esta autorizado a eliminar los
registros de calidad que hayan caducado.

Solamente se podrad solicitar a la empresa la destruccién de la documentacidn si el sector se
asegura de que todos los registros incluidos en esta orden se encuentran fuera del plazo de
conservacion estipulado para cada uno de ellos.

8. Revision
Es responsabilidad del Director de Asuntos Legales la revision del presente procedimiento.

En el caso de este documento, los cambios han sido:

Version Cambio
GCO Se aflade documento al sitio de procedimientos.
00

9. Anexos y Referencias

N/A



